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JOBENTWICKLUNG

Wenn Sie sich tiber den Arbeitsmarkt oder tiber einen Jobwechsel informieren mochten,
wie gehen Sie vor?

21,3%

Personalberater 1 26,8%

Jobdatenbanken 34,4%

Headhunter 8 : P35.4%
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JOBENTWICKLUNG

cinen Jobwechsel denken: Mit 22 % liegen sie
itze, gefolgt vom Aufendienst mit 19 % und
leitung mit 18 %.
che nach Informationen zu alternativen
oten ist der Verkaufsinnendienst am aktivsten:
mieren sich tiglich in Tageszeicungen, Inter-
oder in ihrem Netzwerk. 30 % immerhin
 Woche.
die sich tiglich informieren, sind Verkaufsleiter
ger am Ball. Doch auch 33 % der Befragten

Wie oft denken Sie derzeit an eine berufliche Veranderung oder
Neuorientierung?

seltener oder nie;
18%

taglich; 40%

einmal pro Monat;
21%

einmal pro Woche;
21%
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OSTERREICHISCHER VERKAUFSKONGRESS
& DIE VERKAUFSAWARDS 2012

22.-23.3.2012, Wirtschaftskammer Osterreich, Wien

Rudolf Semrad, I
Geschaftsfiihrer Swatch Group Osterreich

»Als jéhrliche Plattform ist der Osterreichische

Dr. Andreas Salcher,
Management-Berater und Bestseller-Autor

»Erfolgreiche Verkaufer brauchen eine Organi-

Verkaufskongress zum Fixpunkt fiir erfolgreiche ‘ sationskultur, die sie systemisch unterstiitzt und

Verkaufer und Fiihrungskréfte geworden! «

Nahere Informationen unter wwwi.vhc.at oder telefonisch

ihre Fahigkeiten weiterentwickelt! «

unter 02236 908 107 24.




